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LEITBILD DER GEMEINDE STEINMAUR 

 

Liebe Steinmaurerinnen 

Liebe Steinmaurer 

 

Der Gemeinderat freut sich, Ihnen erstmals ein Leitbild für unsere Gemeinde vorstellen 

zu können. Das Leitbild wurde nach eingehender Diskussion an der Klausurtagung des 

Gemeinderates und der Gemeindeverwaltung im Herbst 2002 erstellt. Zu den wichtigs-

ten Führungsaufgaben des Gemeinderates gehört es, Zielvorstellungen für die Entwick-

lung sowie Visionen festzulegen und sein politisches Handeln darauf auszurichten. Das 

Leitbild besteht aus Leitsätzen, nach denen der Gemeinderat und die Gemeindeverwal-

tung verpflichtet sind, das tägliche Handeln und Entscheiden bürgernah, effizient, wirt-

schaftlich und zukunftsorientiert auszurichten. Abgeleitet aus dem Leitbild und den un-

tenstehenden Themen werden laufend konkrete Massnahmen in einem Geschäftsplan 

festgehalten. Der Geschäftsplan beinhaltet nebst den Legislaturzielen auch eine lang-

fristige Planung und Visionen. 

 
 
 
THEMENTHEMEN  
 
 
 
GEMEINDERAT 3 

GEMEINDEVERWALTUNG 3 

GEMEINDEENTWICKLUNG, BAU, PLANUNG 4 

GESUNDHEIT 5 

KULTUR, FREIZEIT, SPORT 5 

SOZIALES 5 

VERKEHR, SICHERHEIT 6 

FINANZEN 6 
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 Gemeinderat 
 

• wollen nah an den Einwohnerinnen und Einwohnern die 

anfallenden Sachgeschäfte diskutieren, entscheiden 

und praktisch umsetzen sowie Ideen und Visionen für 

die Zukunft unserer Gemeinde entwickeln. 

• sind positiv eingestellt und bewältigen auch ausseror-

dentliche Situationen und Aufgaben. 

• respektieren Vertraulichkeit und Amtsgeheimnis. 

• informieren korrekt und situativ vernünftig gegen aus-

sen, innerhalb des Gemeinderates sowie innerhalb der 

verschiedenen Kommissionen und Ressorts. 

• pflegen Kontakte und Verbindungen zu gemeindeeige-

nen Behörden, zu den Behörden der Nachbargemein-

den und zu für uns wichtigen Verbänden und Institutio-

nen. 

• halten unsere Arbeitsgrundlagen (Verordnungen) aktuell 

und unterstützen das Wissen und Können unserer Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter partnerschaftlich. 

• berücksichtigen bei unserer Aufgabenerfüllung die kurz- 

und langfristigen Auswirkungen auf andere Gebiete und 

Ressorts. 

 
 
 
 
 

 Gemeindeverwaltung 
 

• stehen im Dienste der Einwohnerinnen und Einwohnern. 

• sind Ansprechpartner für Bedürfnisse, Anliegen und 

Sorgen – wir haben ein offenes Ohr. 

• sind ein motiviertes, aufgestelltes und innovatives Team 

– Sie sind jederzeit herzlich willkommen. 

Wir ... 

Wir ... 
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• verhalten uns unkompliziert, hilfsbereit, freundlich und 

arbeiten wirtschaftlich effizient und umweltbewusst. 

• fördern unsere Führungs-, Sozial- und Fachkompetenz; 

deshalb ist regelmässige Schulung und Weiterbildung 

für jeden von uns selbstverständlich. 

• legen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter bei uns wohl fühlen und identifizieren 

uns mit der Arbeit und unserem Arbeitgeber. 

• respektieren einander und lassen andere Meinungen zu. 

• helfen und unterstützen uns gegenseitig. 

• geben unser Wissen weiter und motivieren uns gegen-

seitig durch Anerkennung und konstruktive Kritik. 

 
 
 
 
 
 
 

 Gemeindeentwicklung, Bau, Planung 
 

• wollen mittels Durchsetzung und Anpassung unserer 

Bau- und Zonenordnung unseren Einwohnerinnen und 

Einwohnern eine möglichst hohe Lebensqualität ermög-

lichen und gleichzeitig unseren baurechtlichen Spiel-

raum grosszügig nutzen und trotzdem ein gefälliges 

Ortsbild aufrechterhalten. 

• wollen durch zusätzliche Einzonungen von geeignetem 

Bauland ein gesundes Wachstum unserer Gemeinde er-

reichen. 

• wollen das Gewerbe weiter fördern. 

 
 
 
 
 
 

Wir ... 
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 Gesundheit 
 

• setzen uns dafür ein, dass alle Menschen, gesunde, 

kranke, behinderte und alte, ein selbstbestimmtes und 

würdiges Leben führen können. 

• unterstützen sowohl die Haushalte wie auch das Ge-

werbe darin, den Abfall best- und weitmöglichst umwelt-

gerecht zu entsorgen. 

 
 
 
 
 

 Kultur, Freizeit, Sport 
 

• sind bestrebt, ein abwechslungsreiches und vielfältiges 

Kulturprogramm im eigenen Dorf zu veranstalten und zu 

koordinieren. 

• haben eine Kulturkommission mit aktiven Kulturfreaks, 

die mit eigener Initiative Kulturförderung zum Wohle der 

Gemeinde gestalten. 

• fördern sportliche Aktivitäten. 

 
 
 
 
 

 Soziales 
 

• unterstützen und begleiten die sozial Schwächsten. 

• bemühen uns um Integration und Resozialisierung. 

• bieten persönliche Hilfe in Notlagen oder die Vermittlung 

von spezialisierten Institutionen an. 

• wollen im Verband mit Schule, Kirche und anderen inte-

ressierten Gruppen eine aktive Jugendarbeit fördern. 

• setzen uns für die spezifischen Bedürfnisse älterer Men-

schen ein. 

Wir ... 

Wir ... 

Wir ... 
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 Verkehr, Sicherheit 
 

• fördern den öffentlichen Verkehr. 

• wollen, dass sich unsere Einwohnerinnen und Einwoh-

nern in unseren Ortsteilen sicher und geborgen fühlen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Finanzen 
 

• wollen mit unseren Mitteln haushälterisch umgehen und 

mittelfristig über einen Steuerfuss, der unter dem kanto-

nalen Mittel liegt, interessante zusätzliche Steuerzahler 

anziehen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GEMEINDE STEINMAUR 
 
 
 
 
A. Binder, Präsident S. Winistörfer, Schreiber 
 
 
 
 
STEINMAUR, OKTOBER 2002 

Wir ... 

Wir ... 


